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L’étude de poste

L’étude de poste constitue un outil clé pour favoriser un environnement de travail sain, sécurisé
et adapté aux capacités des travailleurs.

Elle peut être demandée par le médecin du travail, l’employeur ou le salarié.

C’est une analyse fine en situation réelle, conduite par un membre pluridisciplinaire de l’AISTM,
visant à évaluer les conditions pour préserver la santé des salariés et de prévenir les risques
professionnels.
Cela comprend généralement :Une phase d’observation sur site réalisée, des entretiens avec le
salarié concerné et l’employeur, une analyse des risques identifiés et des interactions entre le
poste et la santé du travailleur.

À l’issue de cette étude, un rapport est rédigé et peut alimenter la fiche d’entreprise, le DUERP
ou orienter le médecin du travail dans ses avis.

Comment ça se passe ?

Analyser les conditions de travail

L’étude d’un poste de travail est basée sur l’observation du travailleur à son poste de travail.
Elle analyse les conditions de travail et les contraintes: ambiance de travail, contraintes
physiques, cadence de travail, mode opératoire employé, produits utilisés, etc.

L’étude d’un poste de travail vise à analyser la compatibilité d’un poste avec sa tenue par un
travailleur.

Cette étude de poste de travail peut aussi être réalisée en prévention dans une démarche
générale d’évaluation des risques dans l’entreprise. Elle contribue à la rédaction du DUERP.

Si le travailleur a une maladie ou est reconnu travailleur handicapé, l’analyse des capacités du
travailleur sont prises en compte : temps de réactions, capacités visuelles, physiques,
toucher, mobilité, etc.
Elles permettent de confirmer l’aptitude ou l’inaptitude au poste et/ou de mettre en évidence
des aménagements encore possibles.

Recommander des aménagements du poste de travail

En fonction des résultats de l’étude, un membre de l’équipe pluridisciplinaire de l’AISTM
conseille l’employeur en termes d’aménagement de l’espace, d’organisation du poste, ou de
matériels mis à disposition, qui amélioreront les conditions de travail.

Ces propositions d’aménagements peuvent prendre des formes multiples et peuvent être
consignés, dans un document annexé à un avis d’aptitude réalisée par l’AISTM pour aider
l’employeur dans son évaluation des risques.

Les éventuels coûts engendrés par ces aménagements peuvent faire l’objet d’aides de la part
de l’Assurance Maladie (Carsat), ou de l’AGEFIPH (personne reconnu travailleur handicapé).

Le SPSTI est à même de guider l’employeur dans ces recherches de financements.

Pour quoi faire ?

Conseiller l’employeur pour
l’aménagement du poste de travail afin de
prévenir les risques professionnels et de
tenir compte de la présence éventuelle
d’un problème de santé ou d’un handicap.

Conseiller le salarié sur les mesures de
prévention à respecter à son poste de
travail pour préserver sa santé.

Actualiser la connaissance du poste de
travail avant tout avis d’inaptitude émis par
le médecin du travail.

Qui est concerné par la réalisation
de l’étude d’un poste de travail ?

L’étude de poste de travail peut concerner tout
travailleur dans toute entreprise.

Elle peut être réalisée dans le cadre d’une
démarche d’aide à l’évaluation des risques et de
conseil de prévention, ou lorsqu’un problème de
santé ou un handicap motive un aménagement
des conditions de travail pour favoriser le maintien
dans l’emploi.

Elle est également requise si le médecin du travail
envisage d’émettre un avis d’inaptitude d’un
travailleur.
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